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DIPLOMADO EN GERENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION HSEQ CON CERTIFICACION DE

AUDITOR INTERNO INTEGRAL EN LAS NORMAS
\ 1SO 9001, 1SO 14001 E ISO 45001




Presentacion

La Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Cald
Facultad Tecnologica, presenta esta propuesta en la cu
se pretende que a través del Diplomado en Gerenci
Sistemas Integrados de Gestion HSEQ, se
personal vinculado en los sistemas de
empresas, para fortalecer los conocimi
de Gestion ISO 9001, 14001,
aplicacion en las empresas

procesos bajo la normati

Modalidad Online: jEstudia desde el lugar que quieras!

= Horario: Martes, miercoles y jueves de 6:15pm a 09:30pm

E Duracion: 136 Horas

g Whatsapp: 317 7691812 E diplomadosuextecno@udistrital.edu.co


mailto:diplomadosuextecno@udistrital.edu.co

Perfil

Profesionales, Personal vinculado en los sistemas integrados HSEQ de las
empresas, estudiantes de tecnologia e ingenieria, que estén interesados en
— - certificarse como auditores internos y comunidad en general que desee

adquirir conocimientos en los sistemas integrados de gestion.

Metodologia

- Presentaciones teodricas y talleres que se desarrollardn a través de ejercicios

practicos y estudio de casos.

- Dinamicas para identificar problemas individuales o colectivos de los

participantes de acuerdo a los temas especificos tratados
- Con base en casos reales aportados por las participantes, se desarrollan
ejercicios que motivan a realizar cambios estructurales de acuerdo a los

problemas o necesidades especificas detectadas.

Inversion

Particulares $2.620.000
Egresados Universidad Publica $2.170.000
Estudiantes Universidad Publica y Funcionarios UD $1.740.000




CONFERENCISTAS

PABLO PULIDO CASTIBLANCO

Ingeniero Industrial, Especialista en Gerencia en Logistica Integral y Magister
en Gerencia de la Innovacion Empresarial. Experiencia profesional en
empresas del sector privado, liderando proyectos de mejora e innovacion en
Sistemas de Produccion, Logisticos y de Servicios con base en la
implementacion de metodologias de planeacion estratégica, gestion por
procesos y Balance Scorecard. Asesor empresarial en el disefo,

implementacion, mantenimiento y mejora de Sistemas de Gestion de Calidad.

Docente catedratico universitario del modulo de Gestion de la Calidad en los
diplomados “Gerencia de Sistemas Integrados HSEQ” e “Interventoria de

Proyectos con Enfasis en Obras Civiles” de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas. Co — creador de la “Teoria de las Inteligencias Multiples de la
Organizacion (2006)” que soporta un Modelo de Gestion orientado a la
construccion de Organizaciones Inteligentes, con enfoques organizacionales
novedosos al concebir a la Organizacion con Multiples Inteligencias, y como
un Sistema Viviente que interactua con su entorno a través de Sistemas de

Innovacion Abierta.




GUILLERMO ALFONSO GUTIERREZ

Abogado — Administrativista, laboralista e Higiene y Salud Ocupacional Abogado de
la Universidad Catoélica. Especialista en Seguridad e Higiene laboral de la Universidad
Distrital. Magister en Investigacion Social Interdisciplinaria de la Universidad

Distrital. Doctorado en Derecho de la Universidad de Buenos Aires (Argentina).

Con experiencia en areas de alta Gerencia y Direccion administrativa, desempefio de
labores en el area del derecho, tales como Direccion y asesoria juridica de empresas
tanto publicas como privadas, en Derecho Administrativo, Derecho Laboral,
Disciplinario, contratacion Estatal, manejo del Talento humano y asesoria de empresas
en areas de talento humano, Riesgos Laborales, Salud Ocupacional, Higiene Industrial
y Medio Ambiente, asi como en la elaboracion, seguimiento y control a sistemas de
Gestion Integral, Sistemas Integrados de Salud Ocupacional y Medio ambiente
(SISOMA), RUC, Etc, de igual forma el desempefio docente en areas del derecho
publico, constitucional, legislacion laboral, legislacion Ambiental, legislacion en salud
y salud ocupacional, Riesgos profesionales, Manejo del Riesgo, Seguridad Industrial,
asi como otras areas del derecho publico, tales como Derecho Constitucional,

Disciplinario, Derecho Contractual Publico y Privado, Laboral Administrativo, tanto

nacional, como internacional.



CONTENIDO

MODULO 1. GESTION DE LA CALIDAD NORMA ISO 9001:2015
» Correspondencia de las ISO 9001

* Objetivos y Alcance de la norma

* Principios de Gestion de Calidad

* Politica de Calidad

 Enfoque por procesos

* Requisitos de la norma

* Redaccion de no conformidades

* Acciones correctivas

* Gestion del Riesgo

MODULO II. GESTION AMBIENTAL NORMA ISO 14001:2015
* Objetivos y alcance de la norma

* Requisitos de la norma

* Aspectos y matriz de impactos ambientales

* Programas de Gestion Ambiental

* Redaccion de no conformidades

* Acciones correctivas

* Gestion del riesgo e impacto ambiental




MODULO III. GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL NORMA ISO
45001:2018

* Objetivos y alcance de la norma

* Requisitos de la norma

« Sistema de Gestion de la SST

* Politica de la SST

* Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

* Gestion de los riesgos Norma GTC 45

* Legislacion (Decreto 1072 de 2015)

MODULO IV AUDITOR INTERNO INTEGRAL

* La ISO 19011:18 Fundamentos de auditoria. Definicion, introduccion a la auditoria.
* Objetivo, alcance e importancia de la Auditoria.

» Competencia y evaluacion del auditor.

* Tipos de auditoria, actividades.

* Definicion de listas de chequeo. Importancia.

* Importancia de la Entrevista— Manejo

*Toma de notas del Auditor; redaccion de hallazgos, redaccion de No—Conformidades,

e informes. Referenciacion de los numerales de la norma




MODULO V.REDACCION Y COMPRENSION EN LOS SISTEMAS INTEGRADOS
DE GESTION

* Teoria del lenguaje

» Practicas de oralidad, lectura y escritura

« Experiencias de oralidad, lectura y escritura

MODULO VI. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

» Fundamentos de la Gerencia Estratégica

» Tableros integrales de mando

* Pensamiento Sistémico

* Gestion de la Cultura Organizacional

* Gestion del Cambio

* Gestion del Conocimiento

» La Innovacion en los sistemas integrados de gestion




PROCEDIMIENTO PARA ASIGNACION DE CUPO

O

Pago en consignacion en Banco de Occidente formato Recaudo en linea a nombre de IDEXUD UD
cuenta de ahorros 230-85718 -7 Referencia 16190 o VIRTUAL en el canal de pagos:
https://www.avalpaycenter.com/wps/portal/portal-de-pagos/web/

banco-de-occidente/resultado-busqueda/realizar-pago?1dConv=0001208 1 &origen=buscar

O

Completar los campos sobre datos personales y en la casilla ‘Codigo del convenio’ ingresar: 16190

* Codigo del convenio: 9

Q,

Dar click en continuar y proceder al pago a través de los siguientes medios:

Banco Bancode
Bogota

Grupo

AV Villas
Banco de
Occidente

banco

Enviar al correo diplomadosuextecno@udistrital.edu.co: comprobante de pago, copia de cédula de

ciudadania y en el caso de aplicar en el descuento a universidades publicas, por favor enviar

carn€ o recibo de pago si es estudiante 6 copia del diploma o acta de grado si es egresado




